Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/14) i ¢lanka 14. Zakona o
sportu (,Narodne novine” broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13 ), na sjednici Skupstine
Karate kluba Hercegovina-Zagreb, odrzanoj 7. srpnja 2015., donesen je

STATUT

KARATE KLUBA HERCEGOVINA - ZAGREB

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pelata; o ciljevima i
podru¢ju(ima) djelovanja u skladu s ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja Kluba; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa Clanova,
tijelima Kluba, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlu¢ivanja i trajanju mandata te nalinu sazivanja skupstine u sluCaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora Kluba; prestanku postojanja Kluba; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu&aju prestanka postojanja Kluba, o nainu rjeavanja sporova
i sukoba interesa unutar Kluba te drugim pitanjima od znacaja za Klub.

|zrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu i koriSteni u
mugkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Naziv Kluba je : KARATE KLUB HERCEGOVINA - ZAGREB.
Skraceni naziv Kluba je: K.K. HERCEGOVINA — ZAGREB.
Adresa sjedista Kluba je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Kluba.
Klub je neprofitna pravna osoba.
Klub djeluje na podrucju grada Zagreba.

Clanak 3.

Karate klub HERCEGOVINA - ZAGREB je sportska udruga gradana koja je upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Clanak 4.




Klub ima svoj znak i pecat.

Znak kluba je poluelipsastoga oblika (oblik slova"U") u ¢ijem se gornjem dijeli nalazi bijelo pravokutno
polje ispod kojeg se nalaze 4 kvadratna polja od kojih se u po¢etnom polju gore lijevo nalaze 4 manja
kvadrata (dio starog Hrvatskog grba) s pocetnim crvenim poljem; sljede¢e kvadratno polje je plave
boje, dojnje lijevo polje je plave boje, a dojnje desno polje je bijele boje s malim crvenim krugom
(simbolizira Japan) u gornjem lijevom kutu te imenom grada ZAGREBA u dojnjem desnom kutu $to
oznacava mjesto djelovanja kluba.

Pecat kluba je okruglog oblika, promjera 30mm, obrubljen s dvije linije razmaka po 1mm. Uz gorniji
rub stoji tekst: KARATE KLUB HERCEGOVINA, a uz dojnji rub stoji ZAGREB. U sredini pecata nalazi se
znak Kluba.

Clanak 5.
Rad Kluba je javan. Javnost rada Kluba ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, a osobito:
- na Skupstini Kluba,

- pravodobnim. izvje$¢ivanjem c¢lanstva o radu Kluba i dogadajima od vaZnosti za Klub, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

- putem sredstava javnog priopcavanja.

- putem internet stranice Kluba www.hercegovina-zagreb.hr te putem internetskih drustvenih mreza
Kluba.

Clanak 6.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja svojih poslova, ciljeva i zadataka, Klub se moZe udruZivati u $portske
saveze i u druge Sportske nacionalne i medunarodne asocijacije. Klub mozZe suradivati s drugim
$portskim klubovima i $portskim savezima $to se utvrduje odlukom Skupstine Kluba (u ZAGREBACKI
KARATE SAVEZ (ZKS), HRVATSKI KARATE SAVEZ (HKS), EUROPSKI KARATE SAVEZ (EKF) te SVIJETSKU
KARATE FEDERACIJU ORGANIZACJA (WKF)). U posljednje dvije udruge Klub je ukljuéen
automatizmom preko ¢lanstva u HKS-u.

Clanak 7.

Klub ostvaruje suradnju i partnerstvo s klubovima s podrudja Bosne i Hercegovine, gdje, kao i u
drugim drZzavama s hrvatskom dijasporom-

Clanak 8.

Klub u javnosti predstavlja predsjednik Kluba, a zastupaju: predsjednik i tajnik Kluba. Skup$tina moze
svojom odlukom ovlastiti i druge osobe za predstavljanje i zastupanje Kluba.

€lanak 9.

U skladu sa Statutom, Klub donosi plan i program rada, koji je od neposrednog interesa i znacaja za
Clanstvo.




I CILJEVI | PODRUCIJA DJELOVANJA KLUBA
Clanak 10.
Klub je osnovan s ciliem promicanja, razvitka i unaprjedenja karate sporta.
U skladu s ciljevima Klub djeluje na podrugju sporta.
Clanak 11.
Djelatnosti Kluba su:
- planiranje i razvitak karate sporta,
- organiziranje i provodenje redovitih sustavnih treninga ¢lanova radi pripreme za natjecanja,
- poduka i trening djece, mladeZi i odraslih svih uzrasta,
- sudjelovanje u sportskim natjecanjima,
- pripremanje svojih ¢lanova u sustavu gradske, Zupanijske odnosno drZavne reprezentacije,
- upravljanje Sportskim objektima kojih je klub vlasnik i korisnik,
- poduzimanje mjera i stvaranje uvjeta za unaprijedivanje stru¢nog rada,
- skrb o zdravlju i zdravstvenoj zastiti ¢lanova Kluba,

- poticanje razumijevanje i usvajanje etic¢kih vrijednosti kroz bavljenje sportom,

1. CLANSTVO U KLUBU
Clanak 12.

Radi ostvarivanja svojih pojedinaénih potreba i interesa u karate sportu, na nacelima medusobnog
uvaZavanja i poStivanja, te uzajamnosti i solidarnosti, clanom Kluba moze postati svaka osoba koja
prihvati Statut Kluba, bez obzira na svoje zvanje, dob, rasu, spol ili pak stupanj eventualnog tjelesnog
oStecenja. Svaka osoba postaje &lanom Kluba pojedinacno, slobodno i dragovoljno, davanjem pisane
izjave o pristupanju u &lanstvo Kluba, &ime se smatra da je prihvatio sva prava i duZnosti utvrdene
ovim Statutom. Clanom Kluba Mmogu postati i pravne osobe.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u€lanjivanju u Klub daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a
za maloljetnu osobu s navr3enih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. Za
osobu liSenu poslovne sposobnosti izjavu o uclanjivanju u Klub daje skrbnik.

Clanak 13.
Prilikom uclanjenja svaki €lan dobiva &lansku iskaznicu Kluba.

Izgled, sadrZaj i nain izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor Kluba posebnom odlukom.




Clank 14
Clanovi kluba mogu biti: punopravni, pridruzeni i poCasni.

Punopravni ¢lanovi Kluba su sve fizitke osobe koji svojom aktivnom sportskom ili drugom vrstom
djelatno$¢u u Klubu doprinose radu i ugledu Kluba te postizanju ciljeva Kluba.

Punopravni ¢lanovi Kluba &ine Skupstinu Kluba odnosno imaju pravo odlucivanja na skupstini Kluba.

Pridruzeni ¢lanovi Kluba su fizitke osobe koje podrzavaju rad Kluba i povremeno sudjeluju u nekim
aktivnostima Kluba. U slu¢aju da aktivnosti pridruzenog ¢lana doprinose ostvarivanju ciljeva Kluba,
pridruzeni €lan na osobni zahtjev koji se podnosi Upravhom odboru moZe postati punopravnim
¢lanom ukoliko Upravni odbor zahtjev usvoji.

PridruZeni ¢lanovi nemaju prava glasa na Skupstini Kluba.

Pocasnim &lanom moze postati svaka fizicka i pravna osoba za kojega nadleZno tijelo Kluba utvrdi
izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Kluba, o ¢emu Skupstina donosi posebnu odluku.

€lanak 15.
Odluku o primitku u punopravno, pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.
Clanovi Kluba se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Tajnik Kluba.

Registar ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-
u, datumu rodenja, datumu pristupanja Klubu, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u
Klubu.

Registar &lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 16.

Clanovi Kluba duzni su plaéati €lanarinu. Upravni odbor odreduje iznos mjeseéne €lanarine za svaku
tekucu godinu.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti €lanova su:

bavljenje aktivnostima Kluba,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Kluba (samo punopravni ¢lanovi),
- &uvanje i podizanje ugleda Kluba,

- Zuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,

- plac¢anje €lanarine.

€lanak 18.

Clanstvo u Klubu prestaje :




- dragovoljnim istupanjem iz ¢lanstva uz pisanu izjavu da vide ne Zeli biti clan Kluba,
- nepla¢anjem €lanarine duZe od 3 (tri) mjeseca u jednoj kalendarskoj godini,
- isklju¢enjem.

Clanak 19.

¢lan moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ukoliko se tefe ogrijedi o pravila propisana ovim Statutom, a
osobito ukoliko ne ispunjava preuzete obveze propisane Statutom odnosno drugim aktom nadleznih
tijela Kluba.

Clanak 20.

Odluku o iskljuéenju iz ¢lanstva donosi Disciplinska komisija Kluba. Protiv odluke o iskljuéenju, €lan
ima pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana primitka odluke o iskljuenju. O 7albi odluéuje Upravni
odbor Kluba. Odluka Upravnoga odbora je konacna.

V. TIJELA UPRAVLIANJA KLUBOM
Clanak 21.
Tijela upravljanja Klubom su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik Kluba
4. Nadzorni odbor
5. Tajnik Kluba

6. Disciplinska komisija

1. Skupstina Kluba
Clanak 22.

Skupstina Kluba je najviSe tijelo upravljanja Klubom koju gine svi poslovno sposobni punopravni
¢lanovi Kluba.

Sjednice Skupstine mogu biti:
- redovite,

- izborne,



- izvanredne.
Clanak 23.

Redovita Skupétina se odrzava jednom godisnje. Izborna Skupétina se odrZava svake ¢etvrte godine.
lzvanredna Skupstina se odrZava prema potrebi.

Clanak 24.
Skupétinu saziva Upravni odbor Kluba na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:
- Nadzornog odbora,
- najmanje 1/3 svih &lanova Skupstine,
Poziv za sazivanje Skupstine upucuje Tajnik Kluba.
Poziv se upucuje najkasnije 8 dana prije odrZavanja Skupstine, i to:

- objavom poziva na internet stranicama Kluba www.hercegovina-zagreb.hr, ili

- putem elektronske poste, ili
- putem preporucene posiljke.

U pozivu o sazivanju Skupétine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice te dan, mjesto i sat
odrzavanja sjednice. Ostali Statutom moguc¢i predlagatelji sjednice Skupstine Kluba su obvezni u
svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predloZiti dnevni red sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove
sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za odrzavanjem sjednice od strane
najmanje 1/3 svih clanova skupstine ili Nadzornoga odbora, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i datum odrzavanja sjednice).

U sluéaju isteka mandata Skupétinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili
najmanje tri punopravna ¢ana Kluba koji su upisani u Registru ¢lanova prije isteka mandata tijelima
Kluba.

Clanak 25.

Skupstina pravovaljano odlutuje ako je nazocna 1/3 svih ¢lanova Skupstine, a odluke se donose
natpolovi¢nom vecinom nazo&nih ¢lanova. Skupstini predsjedava, te odluke potpisuje Predsjednik
Kluba. U slu¢aju odsutnosti Predsjednika, skupstini predsjedava te odluke potpisuje Tajnik Kluba
odnosno osoba koju javnig glasovanjem odredi Skupétina. Glasovanje na Skupstini Kluba je javno,
osim u iznimnim slu¢ajevima kada vedina nazoénih ¢lanova zatraZi tajno glasovanje putem glasackih
listi¢a.

Na sjednicama Skupstine vodi se uredan i to¢an zapisnik o radu Skupstine, koji se trajno ¢uva u arhivi
Kluba. Zapisnik sa sjednica Skupstine potpisuju zapisnicar te dva ovjerovitelja zapisnika izabarani na
Skupstini.



Clanak 26.
U ostvarivanju ciljeva, poslova i zadataka Kluba, Skupstina:
- utvrduje politiku razvitka Kluba,
- donosi Statut i Program rada Kluba te njihove izmjene i dopune,
- donosi Poslovnik o svom radu,
- razmatra i ocjenjuje izvjes¢a o radu tijela koje bira,
- daje smjernice, donosi odluke i akte, zauzima stavove o pitanjima od bitnog zna&enja za rad Kluba,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje3¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce,

- donosi odluke o dodjeljivanju nagradai priznanja,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge,
- donosi odluke o udruZivanju Kluba u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Kluba,
- donosi odluku o statusnim promjenama,

- bira i razrjeSava Predsjednika, Tajnika Kluba, ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
Disciplinske komisije Kluba,

- imenuje pocasne ¢lanove Kluba,
- odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.
Clanak 27.

Skupstina moze dati ovlagtenje Upravnom odboru da odlu¢uje o pojedinim pitanjima iz njene
nadleznosti.

2. Upravni odbor Kluba
Clanak 28.
Izvrénu funkciju i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor Kluba.
Clanak 29.

Upravni odbor &ini 7 (sedam) Clanova. Upravni odbor je izvréno i operativno kolegijalno tijelo.
Predsjednik Kluba saziva sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red i rukovodi radom Upravnog
odbora. Predsjednik Kluba je po svojoj funkciji ujedno i lan i Predsjednik Upravnog odbora.



€lanak 30.
Upravni odbor:
- saziva Skupétinu Kluba i predlaze dnevnired,
- bira i imenuje Sportskog direktora Kluba,
- bira i imenuje glavnog trenera Kluba,
- izmedu svoji ¢lanova bira izvrsnog predsjednika
- donosi Poslovnik o svom radu,
- donosi odluku o promjeni adrese sjedista Kluba,

- utvrduje prijedlog Programa rada Kluba, prijedlog izmjena i dopuna Statuta i drugih op¢ih akata koji
se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

- utvrduje prijedloge Programa i Planova rada,

- brine o izvréenju usvojenog Plana i Programa rada i provedbi odluka Skupstine i utvrdene politike
razvoja karate Sporta u Klubu,

- upravlja imovinom Kluba,
- podnosi izvje$¢a o svom radu Skupstini Kluba,
- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- osigurava sve potrebne uvjete za provodenje $portskih i struéno-organizacijskih aktivnosti svojih
¢lanova,

- donosi odluku o sklapanju ugovora s fizitkim i pravnim osobama,

- utvrduje i donosi kriterije o turnirima i svim prvenstvenim i neslusbenim natjecanjima i strucnim
seminarima na kojima Klub planira sudjelovati,

- odlu¢uje o organizaciji, nacinu obavljanja strucnih, administrativno-tehni¢kih i pomoc¢nih poslova
Kluba,

- bira i opoziva predstavnike Kluba u druge drustvene i $portske udruge,

- uskladuje financijski plan Kluba tijekom godine u skladu s utvrdenom politikom rada i utvrdenim
sredstvima Kluba,

- donosi opé¢i akt kojim odlucuje o naknadama, nagradama, i potporama, te besplatnom koristenju
objekata i opreme,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Kluba.



Clanak 31.

Upravni odbor je najvise stalno tijelo Kluba izmedu dvije Skupétine. Za svoj rad Upravni odbor
odgovoran je Skupstini Kluba. Sjednice Upravnog odbora odrfavaju se prema potrebi, o cemu
odlucuje Predsjednik, a mora se odrati najmanje jednom u Sest (6) mjeseci. U slucaju odsutnosti
Predsjednika, radom Upravnog odbora koordinira Tajnik Kluba, odnosno drugi, od Predsjednika ili
Skupétine za to ovlasteni ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 32.

Upravni odbor podnosi Skupétini godidnje izvje$¢e o svom radu. Mandat &lanova Upravnog odbora
traje Cetiri (4) godine. Clanovi Upravnog odbora na istu funkciju ponovno mogu biti birani. Svaki ¢lan
Upravnog odbora je za svoj rad odgovoran Upravhom odboru i Skupétini Kluba. Na sjednicama
Upravnog odbora vodi se uredan i to¢an zapisnik koji se trajno pohranjuje u arhivu Kluba.

Clanak 33.

Odluke Upravnog odbora su pravovaljane ako je na sjednici nazocna natpolovi¢na vecina njegovih
¢lanova, a donose se vecinom glasova ¢lanova nazo&nih na sjednici. Upravni odbor donosi odluke
javno, osim u iznimnim slu¢ajevima kada vecina clanova Upravnoga odbora odlu¢i drugacije. Sjednice
Upravnog odbora mogu izuzetno biti odrzane i elektronskim putem te putem telefona.

Clanak 34.

Skupstina moZe opozvati clanove ili cijeli Upravni odbor i prije isteka vremena na koje su birani ako
svoja prava i obveze ne obnagaju na natin ureden ovim Statutom i drugim aktima Kluba.

Clanak 35.

U Upravni odbora Kluba biraju se osobe koje su se svojom stru¢no3cu i rezultatima rada dokazali u
karate $portu, gospodarskoj, drugtveno-organizacijskoj ili politickoj djelatnosti.

3. Predsjednik Kluba
Clanak 36.
Predsjednika bira Skupstina na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovo biran.
Predsjednik je po svojoj funkciji ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.
Clanak 37.
Predsjednik ima sljede¢a prava i obveze:
- predstavlja i zastupa Klub,
- odgovara za zakonitost rada Kluba,

- vodi poslove Kluba u skladu s odlukama Skupétine, ako ovim Statutom nije drugacije propisano,



- zajedno s Tajnikom Kluba odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog
izvjesca,

- sklapa ugovore po odluci Upravnog odbora i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Kluba,
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada Kluba, Skupstine i Upravnog odbora,

- brine se o upoznavanju javnostis radom Skupétine i njezinih tijela,

- rukovodi radom Skupétine i Upravnog odbora,

- podnosi izvje3¢e o svom radu Skupstini,

- potpisuje materijalno-financijsku dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima,

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika u svim navedenim poslovima zamjenjuje Tajnik
Kluba.

4. Nadzorni odbor Kluba
Clanak 38.

Nadzorni odbor Kluba prati i nadzire rad tijela upravljanja utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i
migljenju izvjes¢uje Skupstinu Kluba i tijela &ji je rad nadziran. Nadzorni odbor utvrduje je li
djelatnost Kluba u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Kluba. Nadzorni odbor posebno

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Kluba.
€lanak 39.

Nadzorni odbor ima tri (3) Clana. Clanove Nadzornoga odbora, a istovremeno i Predsjednika
Nadzornoga odbora bira Skupstina. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (&etiri) godine. Clanovi
Nadzornog odbora na istu duznost mogu biti ponovno birani. Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju
se prema potrebi, a najmanje jednom godidnje. Nadzorni odbor donosi odluke vec¢inom glasova
¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 40.

Sjednice Nadzornog odbora saziva Predsjednik Nadzornoga odbora, a u njegovoj odsutnosti i drugi
¢lanovi Nadzornoga odbora.

Clanak 41.

¢lan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i ¢lan Upravnog odbora, Tajnik Kluba ili blagajnik
Kluba. Clan Nadzornog odbora za svoj rad odgovoran je Skupstini Kluba.

Clanak 42.
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Nadzorni odbor djeluje u skladu sa Statutom, Poslovnikom o njegovom radu i odgovarajucim
propisima i Pravilnicima. U ostvarivanju nadzora nad imovinom i financijskim poslovanjem Kluba,
Nadzorni odbor ima pravo i duznost da:

- utvrduje trode li se sredstva u skladu sa Planom i programom prihoda i rashoda (financijskom
dinamikom) Kluba,

- kontrolira redovitost placanja ¢lanarine kao i redovitost eventualnih drugih stalnih uplata,
- pregledava zavr3ni ratun Kluba i utvrduje njegovu ispravnost,
- provjerava vode li se i Cuvaju uredno poslovne knjige i dokumenti Kluba;

- predlaze mjere za otklanjanje eventualnih nepravilnosti u materijalno-financijskom poslovanju
Kluba;

- jednom godi3nje pregledava cjelokupno poslovanje Kluba i o svojoj kontroli i utvrdenjima u pisanom
obliku izvje$¢uje Upravni odbor i Skupstinu Kluba;

- izvréava i druge poslove i zadatke u okviru svojih prava i obveza.

Clanak 43.

Upravni odbor je duzan Nadzornom odboru dati sve podatke i dokumentaciju za izvréavanje njegovih
zadataka. U slutaju potrebe, Nadzorni odbor moZe pozvati odgovarajuce stru¢ne osobe ili sluzbe da
mu pomognu u radu. Nadzorni odbor jaméi za to¢nost svojih utvrdenja.

5. Tajnik Kluba
Clanak 44.

Za obavljanje struéno-administrativnih poslova u Klubu Skupétina Kluba bira Tajnika na mandat od
getiri godine i moZe biti ponovo biran.

Tajnik je po svojoj funkciji ujedno i ¢lan Upravnog odbora.
Clanak 45.
Tajnik obavlja sljedece poslove i zadatke:
- zastupa Klub,
- uredno vodi registar ¢lanova Kluba,
- obavlja poslove u svezi registracije Kluba i natjecatelja kod nadleznih driavnih i $portskih tijela,
- zajedno s Predsjednikom Kluba odgovoran je za podnoenje Skupstini prijedloga godisnjeg

financijskog izvjesca,
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- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore po odluci Upravnog odbora i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Kluba,
- vréi prijavu sudjelovanja ekipa i pojedinaca na prvenstvenim i prijateljskim natjecanjima,

- odrzava stalne kontakte s nadleznim drzavnim, gradskim, Zupanijskim i dr. tijelima te sa Sportskim i
Hrvatskim karate savezom radi pravovremenog informiranja i unaprijedenja poslovanja Kluba,

- obavlja sve administrativne poslove vezane za normalno poslovanje Kluba,
- radi na pripremi sjednica Upravnog odbora i Skupstine,
- priprema i podnosi izvje$¢a Upravnom odboru o izvréenim odlukama i zaklju¢cima,

- brine se o nabavi Sportske opreme, rekvizita i nagrada, te propagandnog materijala za potrebe
Kluba,

- ugovara termine na objektima za treninge i natjecanja te obavlja i druge poslove vezane za
odrzavanje redovnih natjecanja,

- vodi zapisnik na sjednicama Upravnog odbora
- sprema i arhivira cjelokupnu dokumentaciju vezanu za rad i poslovanje Kluba,

- obavlja i druge poslove po odluci Skupstine ili Upravnog odbora, kao i poslove utvrdene ovim
Statutom i drugim opcéim aktima.

Clanak 46.

Tajnik Kluba je samostalan u svom radu. Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupétini Kluba. Tajnik moze
biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan u slijededim sluajevima:

- ako nije ostvario ciljeve i zadatke koje je prema odluci Skupstine bio duzan ostvariti u okviru
mandatnog razdoblja,

- ako je svojim radom svjesno povrijedio Ustav, Zakon, Statut i druge opce akte Kluba, zbog Cega
mogu nastati Stetne posljedice za Klub i/ili drudtvo u cjelini,

- ako neosnovano odbija izvr3avati odredbe iz Statuta tj. odluke Skupstine,
- ako svojim pona3anjem postane nedostojan za vrienje duZnosti tajnika Kluba,

- ukoliko se razrjedava duZnosti tajnika na vlastiti zahtjev odluku o razrje$avanju duZznosti tajnika
donosi Skupstina kada utvrdi da postoji osnovanost za takvu odluku.

6. Disciplinska komisija Kluba i stegovna odgovornost ¢lanova
€lanak 47.
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Clanovi Kluba disciplinski odgovaraju za povredu svojih glanskih duZnosti utvrdenih Statutom ili
drugim aktima. Disciplinski postupak provodi Disciplinska komisija, sastavljena od tri (3) ¢lana koje
bira i opoziva Skupstina. Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka moZe podnijeti Upravni odbor,
Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine. Mandat clanova Disciplinske komisije traje cetiri
(4) godine.

U disciplinskom postupku mogu se izredi sljedece disciplinske mjere:
- opomena,

- isklju&enije iz Kluba.

Odluke se donose vec¢inom glasova ¢lanova Disciplinske komisije.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka Disciplinska komisija dostavlja disciplinskom okrivljeniku
na otitovanje. Rok za ocitovanje ne moze biti kraci od 15 dana.

Clanak 48.

Protiv odluka Disciplinske komisije moze se, u roku od 15 dana, ratunajuéi od dana dostave odluke,
podnijeti Zalba Upravnom odboru Kluba. Upravni odbor je duzan rijesiti po Zalbi u roku od 60 dana
ratunajuéi od dana dostave zalbe.

Clanak 49.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Kluba Skupétina ili Upravni odbor mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se
njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

V. STRUCNI RADNICI U KLUBU
Clanak 50.

Pored tijela upravljanja Klubom ustrojavaju se i funkcije Sportskoga direktora Kluba i Tehnickoga
tajnika —administratora Kluba.

1. Sportski direktor Kluba
Clanak 51.

Sportski direktor obavlja djelokrug poslova vezan uz koordinaciju rada izmedu stru¢nih i upravnih
tijela Kluba te aktivno sudjeluje u kreiranju i izradi Plana i Programa Kluba.

Za Sportskoga direktora Kluba moze biti imenovana osoba s iskustvom u radu i poznavanju karate
Sporta.

Clanak 52.

Sportskoga direktora bira Upravni odbor na mandat koji traje 4 (Cetiri) godine. Za svoj rad Sportski
direktor odgovoran je Upravnom odboru.
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Sportski direktor mo3e imati do 3 zamjenika koje imenuje Upravni odbor.
Clanak 53.

Sportski direktor uz prethodno ovlastenje Skupstine Kluba moze zastupati Klub.
€lanak 54.

Sportski direktor Kluba moje biti razrijeen duZnosti i prije isteka svog mandata u sljiede¢im
slucajevima:

- ako je svojim radom svjesno povrijedio Ustav, zakon, Statut i druge opce akte Kluba, zbog Cega
mogu nastati Stetne posljedice za Klub i drustvo u cjelini,

- ako neosnovano odbije izvriiti odredbe Statuta Kluba ili odluke Skupstine Kluba odnosno Upravnoga
odbora,

- ako svojim ponasanjem postane nedostojan za vrienje duZnosti sportskoga direktora,

- na vlastiti zahtjev.

2. Tehnicki tajnik - administrator
€lanak 55.
Tehnicki tajnik obavlja administrativne i tehni¢ke poslove u Klubu.

Tehnitkog tajnika bira Upravni odbor na mandat koji traje cetiri(4) godine. Tehnicki tajnik za svoj rad
odgovoran je Upravnom odboru Kluba i Tajniku Kluba. Moze imati do 3 zamjenika koje imenuje
Upravni odbor.

Tehnigki tajnik neposredno obavlja poslove vezane uz materijalno i financijsko poslovanje Kluba —
knjigovodstvene i ratunovodstvene poslove — te prema zahtjevu podnosi izvjes¢a Upravnom odboru.
Tehni¢ki tajnik svoje poslove i zadatke obavlja u skladu s odgovarajué¢im aktima i odlukama tijela
upravljanja Kluba. Direktni naredbodavac Tehnickom tajniku Kluba za izvréavanje svojih poslova i
zadataka je Tajnik Kluba. Tehnicki tajnik na istu duznost moZe biti ponovno izabran.

Clanak 56.

Tehnicki tajnik Kluba moZe biti razrijeen duznosti i prije isteka svog mandata u sljede¢im
slucajevima:

- ako je svojim radom svjesno povrijedio Ustav, zakon, Statut i druge opée akte Kluba, zbog Cega
mogu nastati Stetne posljedice za Klub i drustvo u cjelini,

- ako neosnovano odbije izvrsiti odredbe Statuta Kluba ili odluke Skupstine Kluba, Upravnog odbora
ili Tajnika Kluba,

- ako svojim pona3anjem postane nedostojan za vréenje duznosti Tehni¢kog tajnika,
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- na vlastiti zahtjev.

3. Glavni trener
Clanak 57.

Glavni trener Kluba obavlja strucne poslove planiranja i provodenja trenaznog procesa te poslove
vezane uz organizaciju sportskih natjecanja ¢lanova Kluba.

Glavnog trenera bira Upravni odbor Kluba na razodoblje od 4 godine, a za svoj rad odgovara
Upravnom odboru i tajniku Kluba.

Glavni trener Kluba moZe biti razrije$en duZnosti i prije isteka svog mandata u sliedeéim slucajevima:

- ako je svojim radom svjesno povrijedio Ustav, zakon, Statut i druge opcée akte Kluba, zbog Cega
mogu nastati Stetne posljedice za Klub i druétvo u cjelini,

- ako neosnovano odbije izvrsiti odredbe Statuta Kluba ili odluke Skupstine Kluba, Upravnog odbora
ili Tajnika Kluba,

- ako svojim ponasanjem postane nedostojan za vrienje duZnosti Tehni¢kog tajnika,

- na vlastiti zahtjev.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 58.

Klub u skladu s Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju i odgovaraju¢im propisima
sudjeluje u platnom prometu.

€lanak 59.
Imovinu Kluba ¢ine:
- novéana sredstva koja je Klub stekao uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novéana sredstva koja Klub stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, financiranjem
programa i projekata Kluba iz driavnog proracuna i proratuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

- nepokretne i pokretne stvari Kluba,
- druga imovinska prava.

Klub moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanjem djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.
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Clanak 60.

Prihodi i rashodi Kluba utvrduju se financijskim planom kojeg donosi Skupstina Kluba. Naredbodavac
sa izvréavanje financijskog plana je Tajnik Kluba ili druga osoba ovlastena od strane Upravnoga
odbora.

Clanak 61.

Usvojeni financijski plan moZe se iznimno u tijeku godine mijenjati. O izmjenama i dopunama
financijskog plana odlu¢uje Upravni odbor, koje odluke na prvoj sliedecoj sjednici Skupstine Kluba
moraju biti stavljene na dnevni red.

Clanak 62.

Materijalno - financijsko poslovanje Kluba organizira se i vodi u skladu s propisima 0 materijalno -
financijskom poslovanju udruga gradana i op¢im aktima Kluba.

Clanak 63.

Klub moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Skupétina donosi odluke o stjecanju nepokretne
imovine kao i o prodaji i prijenosu na drugu pravnu ili fizicku osobu. O davanju nekretnina u zakup
odlutuje Upravni odbor. Upravni odbor donosi odluke o stjecanju i prodaji odnosno opcenito o
otudenju pokretne imovine.

VII. RJESAVANIE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA
Clanak 64.

Spor/sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Kluba o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Kluba u cjelini odnosno ako se ona odnosi na
pitanja koja su od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjesavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova Kluba.
Sastav, mandat i nacin odlugivanja arbitraznog vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci natin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konatna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o €éemu odlucuje nadleini ured, nezadovoljni &lan
najprije se obraca Klubu da rijesi spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke arbitraznog vijeca, Klub
podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog
vijeca.

VIIL. PRESTANAK POSTOJANIJA KLUBA
Clanak 65.

Klub prestaje postojati odlukom Skupétine te u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom. Odluku o
prestanku postojanja Kluba Skupdtina donosi dvotredinskom vecinom glasova od ukupnog broja
punopravnih clanova Skupstine Kluba.
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U sluaju prestanka postojanja Kluba Skupstina ¢e donijeti odluku o raspodjeli preostale imovine.
Clanak 66.
Likvidatora Kluba imenuje i opoziva Skupstina

Likvidator zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaétena za zastupanje Kluba do okon&anja postupka likvidacije i brisanja
Kluba iz Registra udruga.

VIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.

Statut Kluba donosi Skupstina Kluba veéinom glasova prisutnih ¢lanova Kluba, nakon provedene
rasprave.

Clanak 68.
Izmjene i dopune Statuta vrée se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.
Clanak 69.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Kluba. Tumacenje drugih akata Kluba daje Upravni
odbor Kluba.

Clanak 70.

Svi drugi akti Kluba uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 3 (tri) mjeseca od dana
stupanja na snagu ovVog Statuta.

Clanak 71.

S danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Karate kluba Hercegovina-Zagreb
donesen na Skupétini odrzanoj 5. srpnja 2011.

Clanak 72.

Ovaj Statut stupa nasnagus danom donogenja na Skupstini Karate kluba Hercegovina — Zagreb.

PREDSJEDNIK KLUBA

Grgo Luburi¢, dr. sc.
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